Zalacznik nr 3

do Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej w Urzgdzie
Gminy Baranéw

Prawa pracownikéw i sankcje w przypadku stwierdzenia mobbingu
1. Prawa pracownikéw wynikajace z Kodeksu pracy

Zgodnie z art. 94° Kodeksu pracy, pracodawca ma obowigzek przeciwdziata¢ mobbingowi.
Kazdy pracownik, ktéry zostat poddany mobbingowi, ma prawo do ochrony i moze dochodzi¢
roszczen przewidzianych prawem pracy.

W szczegblnoscei:

o, Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zadoScuczynienia pieni¢znego za doznang
krzywde.”

— art. 94° § 3 Kodeksu pracy.

o, Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwiqzal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace, ustalone na podstawie odrebnych przepisow.”
— art. 94° § 4 Kodeksu pracy.

Oznacza to, ze pracownik moze zadac:

o zado$éuczynienia za krzywde i cierpienie psychiczne, jesli mobbing doprowadzit do
pogorszenia stanu zdrowia,

o odszkodowania za utrate zatrudnienia, jesli z powodu mobbingu pracownik
zdecydowal sie rozwigza¢ umowe o praceg.

2. Roszczenia sadowe i post¢powanie

Jezeli pracownik nie uzyska satysfakcjonujacego rozwiazania w drodze procedury wewngtrznej
(Komisji Antymobbingowej), ma prawo wystapi¢ na droge sadowg — do sadu pracy.

W postepowaniu przed sadem pracownik moze:

e dochodzié roszczen o zado$¢uczynienie lub odszkodowanie,
o domagaé sie przywrdcenia dobrego imienia,
o powolywaé si¢ na dowody (np. dokumenty, notatki, e-maile, zeznania swiadkow).

Postepowanie sadowe jest niezalezne od wewngtrznej procedury obowigzujacej w Urzedzie.
Zlozenie skargi w ramach procedury wewnetrznej nie ogranicza prawa pracownika do
wystgpienia do sadu.



3. Sankcje wobec sprawcy mobbingu

W przypadku potwierdzenia zjawiska mobbingu, pracodawca moze — w zaleznosci od stopnia
winy i skutkéw — zastosowa¢ wobec sprawcy nastepujgce Srodki:

o kary porzadkowe przewidziane w Kodeksie pracy (upomnienie, nagana),

o zmiana stanowiska pracy lub ograniczenie obowiazkow,

o rozwigzanic umowy o prac¢ z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub bez
wypowiedzenia,

o w uzasadnionych przypadkach — zawiadomienie organéw $cigania, jesli zachowanie
sprawcy moze stanowi¢ przestepstwo (np. zngcanie si¢ psychiczne, grozby,
molestowanie).

Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze
prowadzié¢ do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, cywilnej, a w niektérych przypadkach
rowniez karnej.

4. Ochrona osob zglaszajacych

Pracownik, ktéry zglasza przypadki mobbingu, korzysta z ochromy przed dzialaniami
odwetowymi.

Wszelkie proby utrudniania pracy, zastraszania, szykanowania lub wywierania presji na osobg,
ktora zlozyta skarge lub wspétpracowala przy jej wyjasnieniu, sa zabronione i moga stanowi¢
naruszenie obowigzkéw stuzbowych.

5. Dodatkowe informacje i wsparcie

Osoby, ktére doswiadczyty mobbingu lub chea uzyska¢ pomoc, mogg skorzystaé z bezptatnych
form wsparcia:

« Ogélnopolskie Stowarzyszenie Antymobbingowe ,,OSA”
www.osastowarzyszenie.pl

e Krajowe Stowarzyszenie Antymobbingowe
www.ksa-mobbing.pl

o Panstwowa Inspekcja Pracy — Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie
www.pip.gov.pl

o Bezplatna infolinia prawna — 800 12 12 12 (telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka
/ dla 0séb w kryzysie)

Zalgcznik ma charakter informacyjny. Jego celem jest zwigkszenie swiadomosci pracownikow
Urzedu Gminy Baranéw w zakresie przystugujgcych im praw oraz obowiqzkéw pracodawcy i
wspotpracownikéw w zakresie przeciwdziatania mobbingowi.



