ZARZADZENIE NR 151/2025
WOJTA GMINY BARANOW
z dnia 19 listopada 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Gminy
Baranow

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2025 r.
poz. 1153) w zwigzku z art 94° z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2025 r. poz.

277 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa w Urzedzie Gminy Baranow
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik do zarzadzenia Nr 151/2025
Wiéjta Gminy Baranéw z dnia 19.11.2025r.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Urz¢dzie Gminy Baranow

§ 1. Celem wprowadzenia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Gminy
Baran6éw jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu oraz tworzenie srodowiska pracy opartego
na wzajemnym szacunku, wspolpracy i poszanowaniu godnosci kazdego pracownika.

§ 2. llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1) mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwalym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu/wspotpracownikow;

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Baranéw reprezentowany przez Wojta
Gminy Baranéw;

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg co do ktérej pracodawcg jest Wojt Gminy
Baranéw;

§ 3. 1. Pracodawca przeciwdziala mobbingowi poprzez:

1) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego postaw i zachowan
w relacjach migdzyludzkich;

2) upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska mobbingu oraz ochrony przed mobbingiem;

3) dzialania zapobiegawcze w ramach biezacego zarzadzania pracownikami, Zwigzane
w szczegblnosci ze stosowaniem obiektywnych kryteriow oceny efektow pracy oraz otwartej
komunikacji z pracownikami.

2. Pracownicy obowigzani sg do:

1) przestrzegania stosowania Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej;

2) zapoznania si¢ z procedura Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej i potwierdzeniu tego
w pisemnym os$wiadczeniu (Zalgeznik nr 1), ktére umieszczone bgdzie w aktach osobowych
pracownika.

3) niepodejmowania dzialai noszacych cechy mobbingu i przeciwdziatania jego stosowaniu
przez inne osoby.

3. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢
uznane za naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

§ 4. 1. Pracownikowi, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub ktéry byt swiadkiem
dzialania lub zachowywania noszacego znamiona mobbingu przyshuguje prawo do zlozenia
zawiadomienia do pracodawcy.

2. Zawiadomienie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
a) oznaczenie osoby wnoszacej, jej wlasnorgczny podpis,



b) opis stanu faktycznego, daty i miejsca zdarzefi,
¢) wskazanie ewentualnych dowodéw, w tym swiadkow.

2. Skargi anonimowe nie bgda rozpatrywane.

§ 5. 1. Pracodawca po otrzymaniu zawiadomienia kazdorazowo powoluje Komisje
Antymobbingows, ktérej zadaniem jest wyjasnienie, czy skarga jest zasadna.

2. W sklad komisji wchodza minimum 3 osoby wskazane przez pracodawcg, sposrod ktorych
pracodawca wyznacza przewodniczacego. O ilosci osob w skladzie komisji decyduje
pracodawca.

3. W skiad Komisji wchodzi pracownik ds. Kadr pelnigcy funkcje Sekretarza Komisji oraz
przedstawiciel pracownikéw wybrany sposréd osob niepetnigcych funkceji kierowniczych.

4. Przedstawiciela pracownikéw do Komisji wyznacza pracodawca sposréd pracownikow
Urzedu, ktorzy nie pelnia funkcji kierowniczych.

5. W przypadku powotania w Urzedzie zaktadowej organizacji zwigzkowej, jej przedstawiciel
moze zosta¢ wlgczony do sktadu Komisji

6. Pracodawca na wniosek przewodniczacego komisji moze wyrazi¢ zgode na udzial innych
0s6b w pracach Komisji

7. Czlonkiem komisji nie moze by¢ pracownik co do ktorego istnieje uzasadnione
przypuszczenie o braku jego bezstronno$ci w sprawie, w szczegélnosci krewny lub
powinowaty osob ktérych postgpowanie dotyczy, albo osoba pozostajaca z nig w takim
stosunku prawnym lub faktycznym ktéry moze budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zawiadomienie o mobbing.

8. Po wyshichaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i osoby, ktdrej postawiono zarzut
mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego, komisja ocenia zasadno$¢ skargi
zwyklg wigkszoscia glosow.

9. Wykonywanie zadan przez czlonkéw komisji wlicza si¢ do czasu pracy.

10. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokél, ktory podpisuja wszyscy czionkowie
Komisji

11. Postepowanie przed Komisjg ma charakter niejawny.

12. Zakonczenie postepowania powinno nastapi¢ nie pozniej niz terminie 3 miesigcy od dnia
zlozenia skargi.

13. Ocene skargi Komisja przekazuje Pracodawcy.

§ 6. 1. W przypadku uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmie dzialania zmierzajace
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.
Pracodawca moze zastosowaé kare porzadkows upomnienia lub nagany oraz moze zmieni¢
stosunek pracy sprawcy w sposob przewidziany w Kodeksie pracy.

2. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawca lub sprawcami
stosunek pracy bez wypowiedzenia.

3. W miare mozliwoséci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

§ 7. Stosowanie dziatan odwetowych (to jest bezposrednie lub posrednie dzialanie lub
zaniechanie, ktore jest spowodowane zlozeniem skargi do pracodawcy, ktére moze naruszy¢
prawa skarzgcego) wobec skiadajacego skarge jest zabronione.



§ 8. Niniejsza procedura nie wyklucza dochodzenia roszczen na drodze sadowej przez

poszkodowanego.

§ 9. Informacje zwigzane z tematyka mobbingu oraz prawa i obowigzki pracownikow zwigzane
z przeciwdzialaniem mobbingowi (zatacznik nr 2 i 3) zostang zamieszczone na stronie
internetowej Urzedu Gminy w Baranowie.



